DES DVIDENDES AU MAXINUNPOUR DES
AES AL MNIMUM

Ce jeudi 20 février 2025, s'est tenue la deuxieme réunion des Négociations Annuelles Obligatoires
(NAOQ), faisant suite a celle du 6 février. Lors de la premiére réunion, la direction s'était félicitée de
sa politique de rémunération, mettant notamment en avant son plan d'actionnariat salarié.
Pourtant, a l'issue de cette seconde réunion, les propositions mises sur la table apparaissent
largement décevantes au regard des résultats financiers annoncés par le groupe.

En 2024, Renault maintient une marge opérationnelle & hausse du dividende de 19 %, pour une somme totale de
7.6 %, et un free cash-flow de 2,9 milliards malgré [impact 730miliions d'euros.

de Nissan. Ces performances ont été obtenues au prix
dune flexibilité accrue du temps de ftravail et
d'augmentations de salaires bien inférieures & linflation.
Cependant, les bénéfices ne sont pas redistribués
équitablement : alors que la participation dans Nissan
entraine un impact négatif de 2 milliards d'euros sur les
comptes, les actionnaires, eux, se voient attribuer une

Le périmetre de la négociation est étendu a toutes les
entités (liées & la convention de la métallurgie), &
lexception de QSTOMIZE. La direction retient un taux
dinflation de 12 % pour cette négociation. Les
propositions ont été construites sur la base de deux
groupes : les non-cadres (groupes A, B, C, D et E) et les
cadres (groupes F a ).

Groupes A, B, C |Groupes D&E Groupes Fal
AGS:1,2%
Talon de 30 Al: 2,6%

Al : 1,4% taux de couverture 80%

Prime de performance: |Prime de performance : Part variable supérieure a
300, 400 et 500 pour 70% 500,800 et 1100 1300pour  |100%
des salariés 70% des salariés 100% des cadres éligibles

Suppresion rampe de lancement
pour les embauché 2024 mise en
ceuvre lerjanvier 2025
Attention portée a 'égalité homme femme

Reconduction du plan d'actionnariat salarié

NEGOCIATIONS ANNUELLES OBLIGATOIRES 2025

Suppression de la rampe de lancement et
repositionnement de la rémunération pour les cadres

embauchés en 2024 HORS BUDGET.
Classe d’emploi Impact AG avec talon
en % de la base mini

-Element de rémunération impactés par le talon minimum A2 & B3 1,5%
1,2% avec talon de 30€ B4 1,47%

C5 1,42%
C6 1,35%
D7 1,30%

QUE DES MIETTES POUR LES SALARIES A i

E10 1,2%






