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Les syndicats CGT de l'ingénierie et du tertiaire lancent une
nouvelle enquéte salaires et plan de promo2025

Explosion des inégalités salariales sous prétexte d’attraction des « talents » trés hauts gradés, décalage entre nos
augmentations de salaires et l'inflation des prix : la question des salaires est revenue sur le devant de la scéne ces
derniéres années.

L’opacité sur le sujet s’est encore accrue, avec I'individualisation rampante et de nouvelles régles du plan de promotion
concentrant les plus fortes augmentations au sommet de la hiérarchie.

Toutes ces raisons ont conduit la CGT a relancer une enquéte « Salaires / Plan de promo » I’an dernier. Le
succes de I'enquéte 2024 a permis de construire un premier outil collectif pour une plus grande transparence
sur cette question fondamentale. Vous pouvez consulter le tract de présentation des résultats de I’enquéte
2024

Il s’agit maintenant de faire vivre cet outil au travers d’une nouvelle enquéte « Salaires / Plan de Promo 2025 ».

Elle repose sur un engagement minime des salariés (prendre quelques minutes pour remplir informatiquement le
formulaire) mais permettra au plus grand nombre de positionner son salaire par rapport aux autres, de détecter les
éventuelles discriminations et de quantifier une partie des inégalités salariales que I’'on sent augmenter.

Une enquéte informatique simple, rapide et anonyme.
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https://bit.ly/enquete salaire 2025
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5 minutes pour la remplir ! Il suffit de vous munir de votre feuille de paye d’avril 2025.

Si vous avez des auestions : envovez un mail contact@infos-cat-technocentre.com

Cette enquéte Ingénierie/Tertiaire concerne tous les salariés Renault/Ampere/ Alpine/ Mobilize/etc. ! Quel que soit
votre site, quel que soit votre statut, répondez-y !

Nous partagerons I'ensemble des résultats que nous récolterons Plus il y aura de réponses, provenant de toutes les
catégories de salariés, plus ce sera représentatif !

Vous trouverez au verso de ce tract 5 bonnes raisons de la remplir. Ce sont aussi 5
bonnes raisons a utiliser pour convaincre vos collegues de le faire !

AP|: TCRLOG 058
Internet : www.infos-cgt-technocentre.com
email : contact@infos-cgt-technocentre.com

Abonnez-vous a notre lettre d’info sur notre site pour recevoir nos tracts en version
numérique et d’autres informations



https://bit.ly/enquete_salaire_2025
https://www.infos-cgt-technocentre.com/images/Archives_tracts/tracts-2024/240604-tcr11-Enquete-salaires.pdf
https://bit.ly/enquete_salaire_2025

Raison 1 : Pouvoir positionner son salaire dans une base de données représentative

Au moment de I'annonce du plan de promotion, nos hiérarchiques
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et transparent ? Exemples de résultats obtenus I’an dernier :

Raison 2 : Détecter les différences entre « entités »

Avec le découpage du groupe en différentes entreprises et le passage de certains chez Ampere, la direction avait insisté : « rien
ne change du point de vue social ». Mais un an et demi apres, les promesses se sont déja envolées.

La prime de performance des cadres comporte un facteur financier par « entités ». Ce facteur conduit théoriquement a ce que
les salariés Ampere aient une prime 10% inférieure a celle des salariés Renault. Ce facteur est basé sur des critéres financiers
totalement opaques puisqu’on ne connait ni les objectifs ni les résultats financiers spécifiques d’Ampere.

Mais les choses vont plus loin encore puisque ce sont carrément les régles du plan de promotion qui ont été durcies chez Ampere
ST, ce qui conduirait a ce que plus de salariés aient une augmentation individuelle... nulle !

Si nous avons suffisamment de réponses provenant de plusieurs « entités », notre enquéte peut permettre de quantifier les
conséquences de telles mesures qui risquent de se généraliser si nous laissons la direction appliquer la politique bien connue
du « diviser pour mieux régner ».

Raison 3 : Pister I'accroissement des inégalités salariales

La direction a peu d’obligations |égales concernant la divulgation des inégalités salariales dans I'entreprise. Elle doit par exemple
fournir la moyenne des salaires par statut et le montant global de la rémunération des 10 plus hauts salaires. Ces seuls chiffres
sont édifiants : le rapport entre les dix plus hauts salaires et la moyenne de tous les salariés est passé de 7,7 en 2009 a 40,6 en
2025 | Mais nous avons besoin d’aller
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Raison 4 : Relever des discriminations

La transparence sur les inégalités salariales Femmes/Hommes est loin d’étre faite par la direction. Cette enquéte pourrait
également les pointer du doigt. Comme celles qui pourraient exister entre sites, entre entreprises ou en fonction de I'age des
salariés.

Raison 5: Lever le tabou de l'individualisation des salaires et construire des revendications
collectives

Trop souvent, les salariés hésitent a afficher leur salaire ou leurs augmentations. Cette enquéte anonyme peut contribuer a lever
ce tabou. Car celui-ci permet a la direction de nous mettre tous en concurrence les uns avec les autres. Sa politique est
d’individualiser et de morceler les salariés car elle sait bien, de son coté, qu’isolé, un salarié est toujours plus faible que
collectivement organisé.

Participez a notre enquéete afin de construire un outil collectif
sur nos salaires



